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OGOLNE WARUNKI WSPOLPRACY

NINIEJSZE OGOLNE WARUNKI WSPOLPRACY (,OWW” lub ,Warunki”) stanowig cato$¢ regulacji w
zakresie uregulowanym trescia OWW i dotycza oraz znajdujg zastosowanie do kazdego stosunku prawnego,
w tym stosunku zobowigzaniowego, ktérego strona jest lub moze by¢ spotka MERGE DIRECT SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Legionowie przy ulicy marsz. Jozefa
Pitlsudskiego 13 lok. 7, 05-120 Legionowo, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0001018811, NIP: 5361968688, REGON: 524439730, kapitat
zaktadowy 50.000,00 PLN (,Spétka”).

1. ZAKRES STOSOWANIA WARUNKOW

(a)

OWW stosuje sie do wszystkich czynno$ci prawnych, ktérych strong jest lub
moze by¢ Spolka, w tym w szczegdlnosci do umédw, porozumien, ugdd, ofert,
ustalen, formularzy, zapytan, os$wiadczen, wnioskéw, informacji, korespondencji
oraz zamowien, bez wzgledu na ich forme, formulowanych, skladanych,
wysytanych, przekazywanych lub otrzymywanych przez Spoétke, w zwigzku z
prowadzona przez Spoétke dziatalnoscig gospodarcza. OWW stosuje sie takze do
jakichkolwiek czynnosci poprzedzajacych nawigzanie jakiegokolwiek stosunku
prawnego, w tym zobowigzaniowego przez Spotke z podmiotem trzecim.

Stosowanie jakichkolwiek wzorcéw uméw podmiotow trzecich, w szczegdlnosci,
lecz nie tylko regulaminéw, wzoréw umoéw, ogélnych warunkéow umoéw czy
zamowien, innych anizeli OWW jest catkowicie wylgczone w stosunku do Spokki,
chyba ze Spotka i podmiot trzeci, z ktérym nawigzywany jest jakikolwiek
stosunek prawny, na piSmie pod rygorem niewazno$ci postanowili odmiennie.
Wzorcéw umoéw podmiotéw trzecich nie stosuje sie wobec Spoétki nawet
woweczas, kiedy Spoétka nie zglosit wobec takich wzorcéw umoéw sprzeciwu.

Zawarcie jakiegokolwiek stosunku umownego nie oznacza wyrazenia przez
Spotke zgody na stosowanie i obowigzywanie jakichkolwiek wzorcow umow
podmiotéw trzecich, nawet wowczas, kiedy podmiot trzeci wskazal, ze postuguje
sie wzorcem umow.

Do wlgczenia jakiegokolwiek wzorca umownego podmiotu trzeciego w stosunek
prawny ze Spotka lub ustalenia jego obowigzywania w stosunku do Spotki, w
catlosci badz czesci, nie jest uprawniony jakikolwiek pracownik lub
wspolpracownik Spokki, bez wzgledu na zajmowane w Spélce stanowisko, chyba,
ze osoba ta bedzie sie legitymowaé¢ stosownym pelnomocnictwem w tym
zakresie. Niniejsze postanowienie nie modyfikuje oraz nie wylacza lub ogranicza
uprawnienia osob wskazanych w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego do dzialania w imieniu Spoéiki, jak réwniez sposobu tegoz dziatania.

Zawarcie przez Spolke jakiegokolwiek stosunku prawnego, regulujgcego w
sposéb odmienny kwestie uregulowane w OWW, nie wylacza w pozostalym i
niezmienionym zakresie stosowanie OWW, chyba ze Spotka i podmiot trzeci
postanowig odmiennie.

OWW dostepne sa na stronie internetowej Spotki https://mergedirect.pl/ w
zaktadce ,, WARUNKI WSPOEPRACY.

Strona 1z 3


https://mergedirect.pl/

POTRACENIA NALEZNOSCI

(a)

Jakikolwiek podmiot trzeci bez uprzedniej i pisemnej zgody Spoéiki nie jest
uprawniony do potracania jakiejkolwiek naleznosci przystugujacej temu
podmiotowi trzeciemu wobec Spékki z naleznosciag przystugujaca Spoétce, wobec
tego podmiotu trzeciego, bez wzgledu na rodzaj, warto$¢ czy podstawe prawng
lub faktyczna powstania takiej naleznosci.

Spotka jest uprawniona do dowolnego potracania jakiejkolwiek naleznosci
przystugujacej Spoélce wobec podmiotu trzeciego z nalezno$ciag podmiotu
trzeciego, ktéra podmiot trzeci posiada wobec Spéiki.

PRZENIESIENIE PRAW I OBOWIAZKOW

(a)

SPORY

Jakikolwiek podmiot trzeci nie jest uprawniony do przeniesienia ani w catosci,
ani w cze$ci swoich praw oraz obowigzkéw wynikajacych z jakiegokolwiek
stosunku prawnego, ktérego strong jest Spoétka, bez wzgledu na podstawe prawna
i faktyczng powstania danego prawa badZ obowigzku, na jakagkolwiek osobe
trzecia, bez uprzedniej zgody Spotki wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Podmiot trzeci dokonujacy jakiejkolwiek czynnosci ze Spotka lub wobec Spéiki,
a takze bedacy strong stosunku prawnego ze Spoétka, wyraza zgode na
przeniesienie przez Spoétke na dowolny podmiot trzeci, w calo$ci badz w czesci
praw oraz obowigzkéw Spoélki, wynikajacych z jakiegokolwiek stosunku
prawnego.

W przypadku zaistnienia sporu zwigzanego, wynikajacego lub powstalego przy
okazji negocjowania, zawierania, wykonywania lub rozwigzywania
jakiegokolwiek stosunku prawnego, ktérego strona jest Spoétka, a w szczegdlnosci
sporu dotyczacego: istnienia, waznosci lub skutecznosci stosunku prawnego lub
poszczegdlnych postanowien czy sposobu realizacji, Spétki i podmiot trzeci
bedacy strong stosunku prawnego ze Spdtka w pierwszej kolejnosci podejma
dzialania zmierzajace do jego polubownego rozwigzania, w szczegolnosci
poprzez przeprowadzenie stosownych negocjacji.

W przypadku nie osiagniecia porozumienia co do sposobu rozwigzania sporu w
ramach negocjacji, o ktéorych mowa powyzej w terminie 60 dni od powstania
sporu, spor bedzie podlegal ostatecznemu rozstrzygnieciu przez sad polski,
wlasciwy wedlug siedziby Spolki, zas prawem wiasciwym bedzie wylacznie
prawo polskie.

INFORMACJE POUFNE

()

Podmiot trzeci dokonujacy jakiejkolwiek czynnosci ze Spotka lub wobec Spoiki,
a takze bedacy strong stosunku prawnego ze Spoétkg ma obowigzek, bez
ograniczen w czasie, do zachowania w tajemnicy oraz do traktowania jako $cisle
poufnych wszelkich informacji, ktére nie sa powszechnie dostepne dla osob
trzecich, uzyskanych, w formie ustnej, pisemnej, graficznej lub utrwalonej w inny
sposob (elektroniczny, ptyta CD, twardy dysk, itp.), w szczegdlnosci informacji
natury biznesowej, technicznej, ekonomicznej, handlowej, strategiczne;j,
organizacyjnej, prawnej, koncepcyjnej lub tworczej dotyczacej Spokki, niezaleznie
od tego czy informacje takie zostaly udokumentowane oraz niezaleznie od tego,
czy podmiot trzeci otrzymal je bezposrednio od Spoki lub pracownika badz
wspolpracownika Spoiki (,Informacje Poufne”).
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Informacjami Poufnymi sg w szczegélnosci tre§¢ rozmoédw, ustalen i negocjacii,
wszelkie informacje dotyczace organizacji, schemat dziatalno$ci, wyposazenia,
hardware, software, plany biznesowe i marketingowe, struktura zatrudnienia,
dokumentacja, projekty, zestawienia, wyniki badan i analiz, procedury, know-
how, cenniki, kosztorysy, oferty, informacje o wynagrodzeniach, nazwy klientéw
Spolki oraz fakt wspoétpracy ze Spotka.

Podmiot trzeci zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) zabezpieczania  no$nikow  elektronicznych i  systeméw
informacyjnych, do ktérych podmiot trzeci ma dostep lub ktore sg
w jego posiadaniu lub na ktérych zapisano Informacje Poufne, a w
przypadku zazadania przez Spolke takze do zwrotu Informacji
Poufnych,

2) Informacje Poufne nie beda dalej przekazywane przez podmiot
trzeci, z wyjatkiem pracownikéw lub wspétpracownikow, doradcéw,
dla ktorych znajomos¢ Informacji Poufnych jest konieczna.

Podmiot trzeci przyjmuje obowigzek informowania oséb wskazanych powyzej, o
poufnym charakterze przekazywanych informacji oraz obowigzkach
wynikajacych z OWW. Podmiot trzeci zobowigze te osoby do przestrzegania
poufnoséci Informacji Poufnych w co najmniej takim zakresie, jak okreslony w
OWW. Podmiot trzeci odpowiada za przestrzeganie przez osoby wskazane
powyzej obowiazkéw wynikajacych z OWW, tj. odpowiada za ujawnienie
Informacji Poufnych przez osoby wskazane powyzej, tak jak za przestrzeganie
obowigzkéw wilasnych.

Ograniczenia i zobowigzania wskazane powyzej nie obejmuja Informacji
Poufnych, ktore byly powszechne i ogélnodostepne wczesniej niz je uzyskano lub
ujawniono. Ograniczenia i zobowigzania wskazane powyzej nie obejmuja
Informacji Poufnych, ktére staly sie publiczne i ogélnodostepne po ich uzyskaniu
przez podmiot trzeci lub ich ujawnieniu, przy czym podmiot trzeci nie ponosi
odpowiedzialnosci za ich ujawnienie.

KLAUZULA SALWATORYJNA

Niewaznos¢ lub niewykonalnos$é¢ ktéregokolwiek z postanowien OWW nie ma wplywu na
wazno$¢ i wykonalno$¢ pozostalych postanowienn OWW.

POSTANOWIENIA KONCOWE

()

(b)

Wszelkie zmiany i uzupemienia OWW oraz Umowy wymagaja formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych, zastosowanie majg powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
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